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	Naam aanvrager:
A. van der Meyde


Titel van de scholing:
Centrale BIG markt
Doel van de scholing:
 Toelichting BIG-markt

1. Inleiding

In het St. Antonius Ziekenhuis geldt de vereiste dat je bevoegd en bekwaam moet zijn om

voorbehouden en risicovolle handelingen (VRH) en medische hulpmiddelen toe te passen.

In de ‘Basisregeling Scholing en Toetsing Voorbehouden en risicovolle handelingen voor

Verpleegkundigen’, maart 2014 is beschreven hoe dit centraal geregeld is.

Scholing en toetsing van voorbehouden en risicovolle handelingen heeft in het Antonius

Ziekenhuis een tweeledig doel:

- Kwaliteitsborging: Uitgangspunt hierbij is kwaliteit en veiligheid van patiëntenzorg. In het

kader van verantwoording staat aantoonbare bekwaamheid centraal. Iedere individuele

verpleegkundige en organisatie (ziekenhuis, eenheid, afdeling) dient op elk moment aan te

kunnen tonen dat men bekwaam is voorbehouden en risicovolle handelingen volgens

protocol uit te voeren.

- Deskundigheidsbevordering: Bevordering van de deskundigheid van de verpleegkundigen

met betrekking tot de toepassing van voorbehouden en risicovolle handelingen en

daarmee bijdragend aan excellente zorg en professionalisering van zorg.

De BIG-markt is een regelmatig terugkerende activiteit waar alle veel voorkomende

verpleegkundige handelingen worden geschoold en getoetst. Vanuit het carrousselmodel

kunnen verpleegkundigen voor meerdere handelingen een kortdurende scholing volgen en/of

direct hun bekwaamheid toetsen.

Voorafgaand aan de BIG-markt zorgt iedere deelnemer dat de e-modulen die betrekking

hebben op de uit te voeren handelingen gevolgd zijn en dat de theorietoets behaald is. Ook

worden vooraf de betreffende protocollen bestudeerd.

2. Toetsing en Bekwaamheidsverklaring

Na observatie en beoordeling van deze handelingen door een Toetser VRH wordt

geregistreerd of je de handelingen bekwaam hebt uitgevoerd. Is de toets behaald, dan wordt

het resultaat in het Bekwaamheidspaspoort verwerkt.

Als de toets niet behaald is, dan wordt deze opnieuw afgenomen tijdens intercollegiale

toetsing op de afdeling.

Doelgroep: Verpleegkundigen


	Organisatiegegevens

Datum scholing: 12 april en 18 oktober 2018
Aantal uren: 4 uur per BIG markt. De verpleegkundige schrijft zich per voorbehouden/risicovolle handeling in. Voor iedere toets wordt 15 minuten ingepland. ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​ 

Locatie uitvoering: De centraal georganiseerde BIG-markten vinden plaats in de skillslabs van de Academie,locatie Utrecht of Nieuwegein.




	Gegevens sprekers of docenten
(naam, titel, functie, aantal jaren praktijkervaring, didactische ervaring)
Intercollegiale toetsers van diverse afdelingen

Ben van Reenen (SEH)
Pieternel vd Berg (AMBU)
Nancy Adelaar (Extern)

Moshe van Rooijen (MC)

Patty Camfferman (Cardio)

Joyce Loete (TC)

Ruella Hoek (CTC)

Maaike Stout (IC)

Anne-Fleur dn Hartog (IC)

John Hubner (MC)



	Op welke wijze is bekendheid gegeven aan de scholing?

(Een uitgewerkt programma van de scholing met een tijdsplanning en eventuele PR-materialen als bijlage toevoegen.)

1. Status digitaal

2. Flyers op de afdeling
3. Grote posters op openbare plaatsen in het ziekenhuis

4. Toetser lobbyen op de afdelingen



	Welke richtlijnen/protocollen/theorieën staan centraal tijdens de scholing?

Omkleden bij isolatie
CVC/PICC

Fixatie van verwarde patiënten

Infuus inbrengen en verzorgen

Thoraxdrainage

Vernevelen met perslucht of zuurstof



	U dient de scholing schriftelijk te evalueren. Na afloop van de scholing stuurt u de evaluatiegegevens naar de Academie.




St. Antonius Academie

Utrecht, oktober 2013


